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COOPERATIVA CLNT/.I:(AL DA AGRICULTURA FAMILIAR
INTEGRADA DO PARANA — COOPAFI CENTRAL

Rod. PR 483, n2. 505, B. Marrecas, Cx Postal 1552, CEP. 85.601-195 - Fco Beltrio-PR (46) 3524-3997

CNPJ 08.730.945/0001-70 - direcaocoopaficentral@gmail.com

MARMELEIRO -PR, 13 de maio de 2025.

OFiCIO: 04/2025;

Para: A COMISSAO DE LICITACAO - EDITAL 02/2025 EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO Ne 003/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 752/2025 cOD.

VERIFICADOR: E73AAAIF

A Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada do Parana - Coopafi Marmeleiro vem por meio
desta apresentar nossa proposta de alimento disponivel para suprir demandas de alimento.

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Cépia do Estatuto sob o codigo de verificagdo 220252198689 junta comercial

c) ata de posse da atual diretoria registrada

d) Extrato da DAP ou CAF

e) Conjunta de Debitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certificado de Regularidade de Situagdo para com 0 Fundo de Garantia de (FGTS);
g) Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

h) Projeto de venda de géneros alimenticios da agricultura familiar;

i)  Anexolll-

i) (ANEXO IV; Declaragdo de que os géneros alimenticios;
k) ANEXO V Declaragao do seu representante legal de responsabilidade;
L) LICENCA SANITARIA ATUALIZADA;

Eli Da Pont -02/2025- Panificado — Doce de frutas :

Miguel kuocaki -22/2025 - beneficiamento mandioca ;

Marlete R. Barbakovi— 156/2024 -Panificado

Roseli D. A. Moraes - 010 susaf - Queijo

Edenir basso — Certificado orgénico pr 09080/2024

Contrato de servico farinha de milho- li a sanitaria
ol é ! ;rU VOG-S
Jbse carlos Farias

Presidente

CPF: 766.010.569-87

Recebido @ .cocvvvirens [overinieann [oeinineens

Assinatura VQ
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Habilitacdo dos GRUPOS FORMAIS da Agricultura Familiar e de Empreendedores Familiares
Rurais, detentores de CAF juridica: O Grupo Formal detentor de CAF JURIDICA, deverd
presentear os documentos abaixo relacionados, sob pena de inabilitagdo:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Cépia do Estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade registrada no orgao
competente;

c) Extrato de CAF para associagdes e cooperativas, emitido nos Gltimos 60 (sessenta) dias;

d) Prova de regularidade para coma Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo para como Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lein®
12.440, de 07 de julho de 2011;

g) Projeto de venda de géneros alimenticios da agricultura familiar para alimentagdo escolar,
com assinatura do seu representante legal conforme Anexo il deste Edital;

h) Declara¢do de que 0s géneros alimenticios a serem entregues sdo produzidos pelos
associados/cooperados (ANEXO V);

i) Declaragdo do seu representante legal de responsabilidade pelo controle de atendimento do
limite individual de venda de seus cooperados/associados (ANEXO V);

j) Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

k) Quando o fornecedor terceirizar o beneficiamento/abate dos produtos de origem animal
devera apresentar contrato de terceirizagdo com estabelecimento registrado no Servico de
Inspecdo competente;
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PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE
IDENTIFICACAO DA PROPOSTA DE ATENDIMENTO AQ EDITAL/CHAMAMENTO PUBLICO
1 - IDENTIFICACAO DOS FORNECEDORES
GRUPO FORMAL
1. Nome do Proponente: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR . .
INTEGRADA DE [K)VIARMELEIRO ~ COOPATI MARMELEIRO 2. CNPJ: 06/065.256/0001-63
3. Enderego: Rua Alvorada i4, Municipio/UF: Marmeleiro
5. E-mail: coopafimarmeleiro@gmail.com 6. Fone: 46 99932 3060 7. CEP: 85615-000
8. N° DAP 9. Banco: Banco do Brasit - o .
PR112022.02.000001 107CAF 10. Agéncia:2282-9 I L1 N\ Conta Corrente: 23.533-4
12 N° Associados: 182 13. N° Associados Lei ® 11.326/2006; 248 14, N* Associadas com DAP
Fisica: 182
15. Nome representante legal: jose carlos Farias 16. CPF: 17. Fone: 46 99975-3169
766.010.569-87
18. Enderego: Linha Km 10 | 19. Municipio/UF: Marmeleiro
11 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA PNAE/FNDE/MEC
1. Nome da entidade: PREFEITURA MUNICIPAL MARMELEIRO 3. Municipio/UF: Marmeleiro/Pr
4. Enderego: Avenida Macali 225 centro
6. Nome do Representante e E-mail: JANDER LOOS
11l - RELACAO DE PRODUTOS
N° Quant [Unidade de PRODUTO C};:;:n Valor
ftem . medida Total
1 150 Ke ABACATE 5,98 §97,00
2 300 Kg ABOBORA CABOTIA/MORANGA/MENINA 5,20 1.560,00
3 400 Kg ABOBRINHA verde; 5,00 2.000,00
'ES 4 600 Unid, ACELGA: 6,00 3.600,00
G 5 500 Unid ALFACE CRESPA ORGANICA : 5,80 2.900,00
‘k\i’ 6 2.000 Unid. ALFACE CRESPA OU AMERICANA: - 5,80 11.600,00
} %L 7 2.000 Unid. ALFACE LISA E OU AMERICANA; 5,25 10.500,00
[ 8 [300 Unid. ALFACE MIMOSA ROXA, 5,15 1.545,00
pia 9 |1s00 Unid. ALMEIRAQ/ CHICORIA: 5,00 7.500,00
e 10 {4,000 Kg BANANA CATURRA 4,99 19.960,00
;‘% 11 2.000 Kg BANANA PRATA; 6,01 12.020,00
§ ) 12 600 Kg BATATA DOCE; 5,00 3.000,00
39113 T1soo Ke BERGAMOTA: 5,00 7.500,00
Q‘@L 14 900 Kg BETERRABA; 5,07 4.563,00
R 15 12.000 KG BOLACHA CASEIRA: 30,21 | 60.420,00
16 1.000 kg BOLACHA DE MILHO 35,00 35.000,00
17 1.000 kg BOLACHA DE POLVILHO DOCE. 35,72 35.720,00
18 600 Unid. B0OLO DE CENOURA; 15,03 9.018,00
19  [600 Unid. BOLO DE FUBA; 14,62 8.772,00
20 [600 Unid. BOLO SIMPLES: 15,15 9.090,00
21 500 Unid. BROCOLIS ORGANICO 10,42 5.210,00
22 [8o0 Unid. BROCOLIS; 8,81 7.048,00
23 1.000 Kg CEBOLA DE CABEGA; 6,00 6.000,00
24 1.300 Kg CENCURA; 5,11 6.643,00
25 |1.000 Mago CHEIRO-VERDE; 7,64 7.640.00
26 350 Kg CHUCHU; 5,00 1.750,00
27 1.500 Kg CITRUS PONCKAN 5,30 7.950,00
28 |800 Unid. COUVE FLOR; 8,14 6.512,00
29 300 Unid. COUVE FLOR ORGANICA; 10,14 3.042,00
30 400 Mago COUVE MANTEIGA EM FOLHA 6,00 2,400,00
31 2.500 Unid. CUCA CASEIRA; 14,00 35.000,00
32 {100 Kg DOCE DE FRUTAS; 24,97 2.497.00
33 {300 Mago ESPINAFRE; 6,80 2.040,00
34 1.000 Kg FARINHA DE MILHO ~ FUBA; 5,50 5,500,00
35 1.200 kg FELIAQ CARIOCA, tipo 1; 10,00 12.000,00
36 1.700 Kg FEIJAO PRETO, tipo 1; 10,00 17.000,00
37 3.500 kg LARANIA COMUM; 5,00 17.500,00
38 |2.000 kg MACARRAQ CASEIRO TIPO ESPAGUENTE, 22,33 44.660,00
39 1.500 Ke MANDIOCA; 8,99 13.485,00
40 600 kg MELANCIA 4,20 2.520,00
41 150 kg MILHO DE PIPOCA; 18,52 2.778,00
42 |600 kg MILHO VERDE; 8,00 4.800,00
43 16.000 0z QVOS DE GALINHA, BRANCO OU ERMELHO; 12,00 72.000,00
44 1.000 kg PALITINHO SALGADO; 34,01 34.010,00
45 2.000 KG PAO CASEIRO FATIADO: 15,20 30.400,00
46 800 kg PAO DE CENOURA 50g; 24,85 19.880,00
47 [2.500 Kg PAO DE LEITE CASEIRO 500g; 23,92 59.800,00
48 1.000 Kg PAO DE LEITE CASEIRO 50g; 22,00 22.000,00
49 [1,000 kg PAO DE MILHO; 12,50 12.500,00
50 500 kg PEPINO SALADA; 5,34 2.670,00
51 200 kg PIMENTAO VERDE/AMARELO/VERMELHO, 6,00 1.200,00
52 2.000 kg QUELIO; 58,00 { 116.000,00
53 1.200 kg REPOLHO VERDE; 5,00 6.000,00
54 1600 Kg TOMATE; 8,75 5,250,00
55 150 kg VAGEM 12,75 1.912,50
TOTAL 844.762,50
Declaro estar de acordo com as condigdes estabelecidas neste projeto e que as informagdes acima 4
conferem com as condigdes de fornecimento. | N
[4 J Fone/E-mail:
L ‘ v @9{ C /U“'\ (‘_g 46 99975-3169
ocal e data: MARMELEIRO, 12 DE MAIO DE 2025. inatura do representante Grupo .
Formal: f:oopaﬁmarmelelro@gma ;
iL.com. /
/h
\)
\
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ATA N° 01-2025 - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO
COOPAFI MARMELEIRO, INSCRITA NO CNPJ 06.065.256/0001-63 E NIRE
41400015793 - REALIZADA EM 02 DE ABRIL DE 2025.

Aos 02 (dois) dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as 14:00 horas em 3 (Terceira)
convocagdio, reuniu-se o quadro social da Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de
Marmeleiro — Coopafi - Marmeleiro com o quérum minimo, de associados conforme prevé
estatuto social, na Avenida Macalli, 440, Centro, Marmeleiro — PR, em Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria, conforme edital de convocagéo no dia 21 de margo de 2025, publicado
no Jornal de Beltrdo, a folha e pagina — 2A, na edi¢io do dia 22.03.2025, que foi remetido aos
associados na forma de circular e convite afixado nas dependéncias da Cooperativa mais
frequentadas pelos socios, cujo teor € seguinte: EDITAL DE CONVOCACAO: ASSEMBLEIA
GERAL: EXTRAODINARIA ORDINARIA: Pelo presente edital o presidente da Cooperativa
da Agricultura Familiar Integrada de Marmeleiro — COOPAFI Marmeleiro, inscrita no CNPJ N.°
06.065.256/0001-63, situada Avenida Macalli, 440, sala 01, Marmeleiro-PR, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe asseguram o Estatuto Social, convoca todos os socios, para Assembleia
Geral Ordindria que se realizara no dia 02 de Abril de 2025, em sua sede a Assembléia sera na
Avenida Macalli, 440, Centro, Marmeleiro - Parani, a Assembleia Geral Extraordiniria e
Ordinaria em primeira convocago as 12:00 horas, com a presenga minima de dois tergos do seu
quadro social com direito a voto, s 13:00 horas em segunda convocag¢do com a presenga minima
de metade mais uma das associadas com direito a voto e as 14:00 horas em terceira convocagio,
com a presenca minima de qualquer namero de associadas com direito a voto. Assembleia Geral
Extraordinaria: I - Leitura e Aprovagdo do Edital; 1I- Deliberagdo e alteragdo do artigo 1° e
paragrafos 2° do estatuto social. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: I - Prestagdo de contas
referente ao exercicio de 2024; 1I- Destinagdo das Sobras apuradas ou rateio das perdas; III-
Recomposigdo de membros da diretoria; IV -Elei¢do de 1/3 do Conselho Fiscal para o exercicio
2025; V- Fixacdo de honorérios, gratificagdes e cédulas de presenca para o Conselho de
Administragio e Conselho Fiscal; VI- Autorizagdo junto ao quadro social da cobertura dos
gastos operacionais e contribuigdes dos associados conforme Artigo 18° do Estatuto Social; VII-
Assuntos gerais de interesse da sociedade. Marmeleiro, 21 de margo de 2025.Clariana M
Werkauser PRESIDENTE. Constatado haver quérum legal presentes, o Senhor Presidente abriu
os trabalhos, convidou os representantes das demais associado presentes para tomarem assento.
Em ato continuo, o senhor Presidente, passou ao primeiro item da ordem do dia: I - Leitura e
aprova¢iio do edital de convocagdo; O Sr. Presidente determinou a mim, JOSE CARLOS
FARIAS, secretério, para que 1é-se o edital de convocagdo. Realizada leitura, e discutido, foi
aprovado o edital por unanimidade, esta Assembleia Geral foi coordenada pela presidente.
Passou-se a primeiro item da ordem do dia da Assembleia Geral Extraordiniria colocado em
discussfo, o item II - Deliberacdo e alteracdo do artigo 1° e paragrafos 1° do estatuto social.
Apbs este ato se deu inicio a Assembleia Geral Extraordinaria, sobre o item II - Deliberagdo ¢
alteragdo do artigo 1° e paragrafos 1° do estatuto social. Para efeito de esclarecimento de que sede
da Coopafi Marmeleiro necessita de atualizagdo de seu enderego, devido ao fato de ter alterado
seu local de trabalho, foi realizado uma proposta de utilizacdo de uma sala conforme locagéo
02/2020, anexo a sala do sindicato dos trabalhadores na agricultura familiar de Marmeleiro
situado na Avenida Macali, n° 440, Centro, CEP 85.614-068, Marmeleiro - PR. Neste documento
fica ajustado que Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Marmeleiro organizard sua
sede administrativa na sala (02). Apés discutido em relagdo ao tema, o qual para a devida
alteracio de endereco necessita-se de um documento oficial da Prefeitura Municipal com



Pagina 2 de 21
ATA N° 01-2025 - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA

COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO
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liberacdo e autorizagdo do espago, o qual seré iniciado o procedimento do pedido para so entdo
fazer a mudanga em outra Assembléia Extraordinéria. Foi colocado em votagdo, onde foi
aprovada por unanimidade dos presentes. Cumprindo este item passou-se ao proximo item da
ordem do dia. No mesmo artigo primeiro, paragrafo 3° onde trata da nossa éarea de atuagdo, para
efeito de admissdo de associados, abrange os Municipios de Marmeleiro, neste sentido foi
apresentado nosso plano de atuacdo em fungdo do projeto de avicultura colonial serd preciso
ampliar nossa area de atuagdo propondo que atuagdo da Coopafi Marmeleiro seja em todo o
territorio do estado do Parana. Apos realizado todo o debate, sanado todas as dividas foi colocado
em votacdo, onde foi aprovado por unanimidade dos presente o paragrafo 3° passa ter a seguinte
redagio: Paragrafo 3°- A d4rea de agdo, para efeito de admissdo de associados, abrange o
Municipio de Marmeleiro, e todos os municipios do Estado do Paran4, que estejam de acordo com
o Estatuto da Cooperativa. Sendo assim, tendo comprido os itens foi dado por encerada a
Assembleia Geral Extraordindria. Neste momento se deu inicio a segunda parte de nosso edital
de convocagdo, € passou-se entdo ao primeiro item da ordem do dia da Assembleia Geral
Ordinaria, colocado em discussio; I - Prestaciio de contas referente ao exercicio de 2024; O
Presidente solicitou a equipe responsdvel da contabilidade para realizar a apresentagio dos
ntimeros, e solicitou ao responsavel, pela contabilidade contador Valdir Abati que distribuiu a
todos os presentes, uma via do documento para que todos os associados pudessem acompanhar e
procedesse a leitura do Relatorio de Gestdo Demonstrativo de Sobras e Perdas. Tendo o
presidente comentado alguns topicos e esclarecido algumas davidas levantadas pelos associados,
solicitou ao plenario que indicasse, na forma da lei, um associado para presidir a mesa durante a
discussio e votagdo do Balango Geral apresentado pela Diretoria com parecer do Conselho Fiscal,
tendo sido aclamado com presidente “ad-hoc” o responsavel pela contabilidade o contador,
convidou para exercer o cargo de Secretario “ad-hoc”, Jose Carlos Farias ¢ Jocelaine Bernardi.
O Presidente da Assembleia e os demais ocupantes dos cargos deixaram a mesa, permanecendo
no recinto a disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos necessarios e assumiu a presidente
designado, onde agradeceu a escolha e deu continuidade aos trabalhos, solicitando um dos,
membro do Conselho Fiscal, para que lesse o parecer daquele conselho, relativo ao exercicio onde
foi lido e recomendado a esta Assembleia a aprovag¢do das contas apresentadas. Em seguida o
presidente, deixou a palavra livre para quem dela quisesse fazer uso, solicitando que os presentes
apresentassem suas dividas no que diz respeito a Prestacdo de Contas da Diretoria. Ndo havendo
perguntas, foi colocado em votagdo o item do edital, tendo recebido aprovagdo pela maioria
absoluta dos associados presentes, referente ao exercicio de 2024”. A seguir, deixaram a mesa o
Presidente e o Secretario “ad-hoc”, reassumindo o Sr. Presidente e o Secretirio da Assembléia.
Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente, colocou em discusso o segundo item da pauta do
dia: II - Destinagdo das Sobras apuradas ou rateio das perdas: De acordo com o Relatdrio de
Gestio da Coopafi Marmeleiro, fechou o exercicio de 2024 com uma sobra R$ 92.238,57
(noventa e dois mil, duzentos e trinta e oito reais e cinquenta e sete centavos) ja retirados os
valores de 5% FATES RS 5.425,79 (cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e
nove centavos), ¢ fundo de reserva legal de R$ 10.851,59 (dez mil, oitocentos e cinquenta e um
reais e cinquenta e nove centavos). Apds esclarecimentos e debates, a Assembléia autorizou a
administragdo a langar como fundo de reserva na cooperativa, colocada em votagdo, tendo sido
aprovado por unanimidade dos presentes. Concluindo-se este item, passou-se ao item seguinte da
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ordem do dia; III - Recomposi¢iio de membros da diretoria: neste item a presidente abaixo
qualificado fez um pedido de afastamento da fungéio de presidente, por razdes de impossibilidade
de agendas, também por razoes de familia que tem com agenda a mudanga de enderego familiar.
Diante disto se realizou a discusso, tendo sido sanada todas as dtvidas reorganizou-se com a
seguinte composicdo. Havera apenas um remanejamento das fungdes sendo que ndo havera saida
de nomes, mas uma mudanga de fung¢do dentro do proprio Conselho para a nova composicio fica
assim composta os membros da DIRETORIA conforme estatuto social, foi apresentada a
seguinte proposta de recomposi¢do para o conselho que fica assim composto: Presidente: José
Carlos Farias; Vice-Presidente: Adriane Colognese Olegini; Secretario: Adelci Agostinho
Barbacovi; Conselheiros: Clariana Maria Werkauser Bresssiani; Eli Fatima Godinho Da Pont;
Valdir Severino Pilz e Ari Dos Santos. Como niio houve manifestagdo, foi colocado em votacéo
que foi aprovado por unanimidade, dos presentes ficando eleito a nova diretoria denominado
conselho de administragio para dar continuidade até o proximo tri€nio Assim qualificado:
Presidente: Jose Carlos Farias, brasileiro, casado, nascido em 01/09/ 1968, em Trés de Maio/RS,
agricultor, portador do RG 5.414.801-1, expedida em 27/07/1988 pela SSP-PR e CPF
766.010.569-87 residente ¢ domiciliado a Rua Ignécio Felipe, 890, Ipiranga, CEP 85.615-540,
Marmeleiro/PR; Vice—Presidente: Adriane Colognese Olegini, brasileira, casada, agricultora,
nascida em 04/02/1972 em Francisco Beltrio/PR, RG 5.882.671-5 expedido em 16/08/20210 pela
SSP/PR e CPF 880.803.159-49, residente na Linha Rio Saudade, s/n°, Interior, CEP 85.606-899,
Francisco Beltrdo/PR. Secretario: Adelci Agostinho Barbacovi, brasileiro, casado, nascido em
27/11/1967, em Sdo Valentin /RS, agricultor, RG 2576077-7, expedida em 05/05/2011 pela SSP-
PR e CPF 507.007.230.72 residente e domiciliado na Linha Renascenga, s/n°, Interior, CEP
85.610-000, Renascenca; membros do Conselho: Ari dos Santos, brasileiro, casado, nascido em
27/04/1968, em Modelo/SC, agricultor, RG 2.527.661, expedida em 24/06/2013 pela SSP-SC e
CPF 017.273.429-09 residente e domiciliado no Acampamento Sdo Jorge, s/n°, Interior, CEP
85.85.616-890, Marmeleiro-PR; Clariana Maria Werkauser Bressiani, brasileira, solteira,
agricultora, nascida em 20/09/1974 em Trés de Maio/RS, RG:6.140.736-7 expedida em
08/11/2013 pela SSP/PR e CPF 027.214.029-51 residente e domiciliada na Linha km 10, s/n°,
Interior, CEP 85.616-878, Marmeleiro/PR; Eli Fatima Godinho da Pont, brasileira, casada,
agricultora, nascida em 17/06/1981 em Francisco Beltréo/PR, RG 7.164.176-7 expedida em
19/02/2003 pela SSP/PR e CPF 037.139.809-69 residente ¢ domiciliada na Linha Pocinho, s/n°,
Interior, CEP 85.616-874, Marmeleiro/PR; Valdir Severino Pilz, brasileiro, casado, agricultor,
nascido em 20/04/1968 em Renascenga/PR, RG 5.049.411-0 expedido em 16/12/2022 pela
SSP/PR e CPF 711.482.729-68, residente na Linha Bom Jesus, s/n°, Interior, CEP 85.616-885,
Marmeleiro/PR; Os eleitos declaram que néo ha relagéio de parentesco entre eles até segundo grau
em linha reta e colateral. Os socios também declaram que ndo estdo incursos em nenhum dos
crimes previstos em Lei que os impecam de exercer atividade mercantil. Diante disto foi colocada
este item em discussfio aos presentes, apds o debate foi aprovado por todos os presentes por
unanimidade. Este mandado inicia com eleigio nesta Assembléia Geral Ordinaria de 28 de
fevereiro de 2024, e finaliza em 31 de mar¢o de 2027; concluindo mais um item do edital
passou-se ao item seguinte item da ordem do dia; IV - Elei¢io de 1/3 do Conselho Fiscal para o
exercicio 2025; diante disto foi apresentada uma proposta de composi¢do dos membros do
conselho fiscal, para dar continuidade as agdes necessarias de fiscalizagiio da cooperativa. Foi
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apresentada uma Unica composi¢do do conselho fiscal assim composto: Conselho fiscal efetivo:
Claides Helga Kohwald, brasileira, viuva, agricultora, nascida em 16/11/1941, em Piratuba/SC,
agricultora, RG 20300796-57, expedida em 06/03/1989 pela SSP-RS e do CPF 573.921.700-82
residente ¢ domiciliado na comunidade de Linha Itaiba, s/n° Interior, CEP 85.615-000,
Marmeleiro/PR; Jocelaine Bernardi, brasileira, solteira, agricultora, nascida em 02/09/1968 em
Marmeleiro/PR, RG 4.984.433-6 expedida em 22/04/1987 pela SSP/PR e CPF 715.262.269-87
residente e domiciliado na comunidade da Linha km 10, s/n° Interior, CEP 85.615-000,
Marmeleiro/PR. Valdecir Jose Kuovacki, brasileiro, solteiro, agricultor, nascido em 31/03/1970
em Sdo Jorge do Oeste/PR, RG 5.083.694-0 expedida em 18/08/1987 pela SSP/PR ¢ CPF
722.981.119-87, residente e domiciliado na Linha Novo Progresso, s/n°, Interior, CEP 85.615-000,
Marmeleiro/PR. Conselho fiscal suplente: Claudioney Daleffe Wastchuk, brasileiro, solteiro,
agricultor, nascido em 19/03/1982 em Francisco Beltrdo/PR, RG 7.764.355-9 expedido em
11/09/2017 pela SSP/PR e CPF 043.312.639-67, residente ¢ domiciliado na Linha S&o Luis, s/n°,
Interior, CEP 85.615-000, Marmeleiro/PR; Lucas Bertollo, brasileiro, solteiro, agricultor, nascido
em 11/012/1996 em Marmeleiro/PR, RG 10.653.658-9 expedida em 08/01/2007 pela SSP/PR e
CPF 076.828.809-61, residente ¢ domiciliado na comunidade da Linha km 15, s/n, Interior, CEP
85.615-000, Marmeleiro/PR. Conselho fiscal suplente: Odete Konzen, brasileira, divorciada,
agricultora, nascida em 11/10/1971 em Marmeleiro/PR, RG 6.044.059-0 expedida em 11/01/2002
pela SSP/PR e CPF 845.193.719-53, residente e domiciliada na Linha km 15, s/n°, Interior, CEP
85.615-000, Marmeleiro/PR. Os eleitos declaram que néo hé relagdo de parentesco entre eles, até
segundo grau em linha reta e colateral. Também os socios declaram que ndo estdo incursos em
nenhum dos crimes previstos em Lei que os impegam de exercer atividade mercantil. Esse topico
foi colocado em discussdo aos presentes e apds debate foi aprovado por unanimidade dos
presentes o novo conselho fiscal da cooperativa da agricultura familiar integrada de marmeleiro
para o exercicio de 2024. Concluindo mais um item do edital passou-se ao item seguinte item da
ordem do dia; V - Fixacdo de honorarios, gratificagdes e cédulas de presenga para o Conselho
de Administra¢cdo e Conselho Fiscal; Apds discussdo e apresentagdo de proposta pelos
associados, a mesma foi aprovada por unanimidade, ficando assim definido: dentro da
porcentagem de 15% (dez por cento) do salario minimo vigente no Pais por dia trabalhado para os
diretor liberado e demais membros dos Conselhos, desde que acompanhado pela diregdo,
analisando-se a possibilidade de pagamento pela cooperativa este valor ja estd incluso a
alimentagdo do dia. Concluindo-se o item passou-se ao proximo item da ordem do dia: VI -
Autoriza¢io do quadro social para cobertura dos gastos e despesas conforme Artigo 18° do
Estatuto Social; Apods a discussdo e esclarecimento do item, foi aprovada por unanimidade dos
presentes que a cooperativa pode transferir custo a serem executados em programa onde a mesma
presta servigo ao seu associado para organizar distribuir e fornecer géneros alimenticio e outras
agdes, conforme previsto no estatuto social. Também foi aprovado por unanimidade em que
autoriza esta cooperativa realizar todo e qualquer convenio com terceiro e autorizagdo de
tomadas de empréstimo junto as instituigdes financeira conforme estatuto social desta cooperativa.
Também fica autorizado a realizar convenio com as industrias de “Biocombustivel” para
aquisi¢do da produgdo de associados e organizar a participagdo de cada associado. Cumprindo
este item passou-se a0 proximo item da ordem do dia: VII - Assuntos gerais de interesse da
sociedade; O presidente, falou sobre alguns objetivos e fez um breve relato da situagfo atual da



Pagina 5 de 21
=57
ATA N° 01-2025 - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA Bzf
COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO
COOPAFI MARMELEIRO, INSCRITA NO CNPJ 06.065.256/0001-63 E NIRE
41400015793 - REALIZADA EM 02 DE ABRIL DE 2025.

cooperativa. Diretor Presidente fez explanagdes a respeito do plano de trabalho para 2025 ¢ as
estratégias do Sistema coopafi a nivel regional, na area de projetos mas em se tratando de Coopafi
Marmeleiro o objetivo e reorganizar as agdes da Coopafi Marmeleiro para que no prazo curto
seja reestruturadas todas as agdes, entre outros comentario feitos pelos presentes foi colocada em
votagdo o plano de trabalho da Coopafi para o ano de 2025/2026, onde este foi aprovado por
unanimidade, a seguir, o Presidente deixou a palavra livre para quem quisesse fazer uso. Nada
mais havendo a tratar, encerou a Assembleia Geral Ordinaria; Como ninguém mais quis se
pronunciar o Presidente agradeceu a colaborag8o, participacdo e a Assembleia Geral Ordindria e
solicitou que fosse indicado um grupo dos presente para assinar esta ata na pessoa do Sr Jose
Carlos Farias, Adriane Colognese Olegini ¢ Adelci Agostinho Barbacovi os demais ficam
registrado no lista de presenga e assim dando por encerrados os trabalhos e determinou a mim,
Secretario, para que lavrasse o presente ata que vai por mim assinada, pelo Senhor Presidente e
pelos demais membros indicado pela Assembléia Geral. Aos 02 (dois) dias do més de abril de
2025 “CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA N° 01-2025 LAVRADA
NO LIVRO DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS N° 01, AS PAGINAS SEGUINTES POR
SER VERDADE FIRMAMOS”.

Jose Carlos Farias — Presidente
Adriane Colognese Olegini - Vice-Presidente

Adelci Agostinho Barbacovi - Secretario



Pagina 6 de 21
576

COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO
COOPAFI-MARMELEIRO
CNPJ 06.065.256/0001-63 - NIRE 41400015793
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAQO, ANO SOCIAL E AREA DE ACAO:
Artigo 1° - A Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Marmeleiro — COOPAFI-
MARMELEIRO, fundada em 11-06-2003, Sociedade de Pessoas sem finalidade lucrativa, destina-
se & defesa das atividades econdmicas, técnicas e sociais, bem como a representagéo dos interesses
comum ligados a area de prestacgo de servigos de natureza agropecudria dos produtores associados.
PARAGRAFO 1°- A Cooperativa tem sua sede administrativa na Rua Alvorada, 105, Centro, CEP
85.615-000, Marmeleiro — PR, e foro juridico na Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
PARAGRAFO 2°- O prazo de duragio da Cooperativa é indeterminado e o ano Social compreende
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
PARAGRAFO 3°- A 4rea de agdio, para efeito de admissdo de associados, abrange o Municipio de
Marmeleiro, e todos os municipios do Estado do Parana, que estejam de acordo com o Estatuto da
Cooperativa.
CAPITULO II -DOS OBJETIVOS SOCIAIS:
Artigo 2° - A Cooperativa, com base na colaboragéo reciproca a que se obrigam os seus associados,
objetiva promover:
I — A integracio dos trabalhadores na Agricultura Familiar como forma filoséfica de
desenvolvimento;
II - O Estimulo ao associativismo rural, a promog&o do desenvolvimento agropecudrio e o incentivo
a preservacéo do meio ambiente;
[II — A promogéio do desenvolvimento da agricultura naturalista, agroecolégica, orginica e
biodindmica, bem como a produgfio de alimentos isentos de agrotdxicos, pesticidas e horménio
conforme normas certificadoras;
IV — A elaboragdo de projetos técnicos para a obtengdo de recursos crediticios, destinados a
amparar financeiramente os empreendimentos individuais de seus associados;
V — O recebimento da produgdo agropecuaria de seus associados, o beneficiamento e a
armazenagem desta, em suas unidades proprias, arrendadas, alugadas, comodatadas ou em
cooperacdo com entidades afins;
VI — O recebimento da produgéo origindria de seus associados, bem como armazenagem desta em
uma Central de padronizagéo;
VII - A elaboragfo da produgéo dos associados, pelo beneficiamento, padronizagio e a embalagem
em sua Central de Padronizagéo;
VIII — A rotulag8o da produgéo beneficiada de seus associados, pela adogdo da marca “COOPAFI”
e outras que poderdo ser criadas, adquiridas ou conveniadas;
IX — A organizacfo mercadoldgica e a comercializagio da produgfo agropecudria e beneficiada de
seus associados, nos mercados local, nacional e internacional;
X — A aquisigdo E o fornecimento de Produtos agropecudrios destinados ao cultivo de lavouras, ao
manejo da criagfo de seus associados, bem como os destinados ao beneficiamento da produgo;
XI — A aquisig8o e o fornecimento de materiais de constru¢fo, maquinas, equipamentos e acessorios
destinados a seus associados e agroindustrias filiadas;
XII — A aquisigdo e o fornecimento de bens de consumo e de uso doméstico de seus associados,
bem como a organizac¢fo e manutengdo de Loja abastecedora e entrepostos distritais;

-
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XIII — A prestagéio de servigos de assisténcia técnica agropecuaria e beneficiamento de bens;
XIV — A prestagdo de servigos de transporte, preparo do solo, manejo da produgdo agropecudria,
através de patrulha mecanizagfo propria e contratada;
XV — A organizagdio E a manuten¢fo de programas de melhoria genética das lavouras e cria¢des de
seus associados, através de viveiros de mudas, sementes, alevinos, postos de monta natural,
inseminagfo artificial, incubadoras de ovos, centros de capacitagdo dos associados e outros a ser
implementados;
XVI — Andlise e troca de experiéncias entre associados sobre os problemas da gestdo técnica,
administrativa, financeira e econdmica de seus estabelecimentos e implantagdo de métodos
simplificados de contabilidade agricola;
XVII — Operar como entidade exportadora e importadora para suprir eventuais caréncias de sua
propria produgéo e ou para tornar seus pre¢os mais competitivos.
XVIII- Produgédo e comercializagio de energia renovavel junto a seus associados.
PARAGRAFO UNICO - A cooperativa poderd instalar filial ou sucursal em qualquer parte da sua
area de agfio, conforme capitulo I, Pardgrafo 4 deste Estatuto e, desde que autorizada em
Assembleia Geral.
Artigo 3° - Para a consecugfio de seus objetivos, a Cooperativa podera filiar-se a outras
cooperativas de 1° e 2° graus, constituir ou participar de empresas nfo cooperativas, respeitada a
legislagfio vigente, ou ainda manter convénios co os Poderes Publicos e entidades afins.
CAPITULO III -DOS ASSOCIADOS

SECAO I - DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES.
Artigo 4° - Pode associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de
servigos por parte desta, pessoas fisicas que se dediquem as atividades agricolas e pecudrias, em
imovel de sua propriedade, arrendada ou em parceria, que explore area igual ou inferior a 4 (quatro)
modulos fiscais € que concorde com as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno e das
Normas ¢ que néo pratique atividades que possam prejudicar, colidir ou concorrer com os interesses
e objetivos da entidade.
PARAGRAFO 1° - Poderdio ingressar na Cooperativa as pessoas juridicas qualificadas como
trabalhadores na agricultura familiar, situadas na sua area de agfo, que adiram ao processo de
integragdio ao presente Estatuto a normas emanadas da Cooperativa Central ¢ que tiverem seus
pedidos de filiag&o aprovados pela Assembléia Geral ou Diretoria da Cooperativa.
PARAGRAFO 2° - Poderfio, também, se associar pessoas juridicas e entidades locais cujos
quadros sociais s8o compostos de associados que se dediquem & coordenagdo, orientagdo e
assisténcia aos associados, sujeitem-se as normas emanadas da Cooperativa e adiram a este
Estatuto.
PARAGRAFO 3° - Poderfio, ainda, associar-se & Cooperativa as pessoas juridicas que, satisfeitas
as condi¢des descritas neste artigo, se enquadrem nos objetivos da Sociedade, 0 mesmo podendo
ocorrer com cooperativas singulares e associagdes de agricultura familiar.
PARAGRAFO 4° - O numero minimo de associados ¢ de vinte (20) pessoas fisicas, sendo
ilimitado quanto ao méximo.
PARAGRAFO 5° — No caso previsto nos pardgrafos 2° e 3°, para efeito de votagfo, tais
associagOes ¢ entidades tem direito a um voto cada, cujo direito sera exercido pelo representante da
pessoa juridica, tendo os mesmos direitos e deveres dos demais associados, pessoas fisicas, exceto o
de ser votado.
Artigo 5° - Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta de admissdo, assinando-
a com outro associado proponente.
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PARAGRAFO 1° - Depois de aprovada a proposta, pela Diretoria, o candidato fornecera dados
para formalizar a sua ficha cadastral.
PARAGRAFO 2° - De posse da ficha cadastral, o setor técnico, da Cooperativa, realizard uma
vistoria na propriedade ou empreendimento rural e emitird um laudo técnico que definira se o novo
associado se encontra em condigdes técnicas de produzir, dentro das normas de qualidade exigidas
PARAGRAFO 3° - O novo associado devera participar de treinamentos e esclarecimentos sobre
associativismo e cooperativismo e a respeito do Estatuto Social da Cooperativa.
PARAGRAFO 4° - A subscricio de quotas partes de capital social, sua assinatura no livro ou ficha
de matricula, juntamente com o Presidente, completam a sua admissdo na sociedade.
Artigo 6° - Cumprindo o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela
Cooperativa.
Artigo 7° - Os socios respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela
Cooperativa, até o valor do seu capital social subscrito, depois de judicialmente exigido da
Cooperativa.
Artigo 8° — Somente, terfo direito de votar, os associados que estejam em pleno gozo de seu
direitos e deveres estatutdrios e que tenham ingressado no quadro social até trinta (30) dias antes da
realizacfio da Assembléia Geral em que haja votagdes.
Artigo 9° — Sdo deveres dos associados:
a) — Votar e ser votado;
b) — tomar parte nas assembléias gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas sfo tratados;
c) — apresentar, por escrito, a Diretoria ou & Assembléia Geral, propostas e ou medidas de interesse
da Cooperativa;
d) — demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, desde que esteja em dia com todas as suas
obrigagdes com a Cooperativa;
e) —realizar, com a Cooperativa, todas as operagdes que constituem seu objeto social € econdmico;
f) — solicitar, por escrito, informagdes sobre as atividades da Cooperativa e, a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocacgéio das Assembléias Gerais, consultar, na sede da Sociedade, a
contabilidade e documentos que devem estar a disposigdo dos associados;
g) — participar das comissdes especificas, quando designado.
Artigo 10° — Sfo deveres dos associados:
a)- Realizar, com a Cooperativa, todas as opera¢des que constituem seus objetivos econdmicos e
Sociais;
b)- zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;
¢) — cumprir as disposigdes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e ainda, as deliberactes da
Assembléia Geral e da Diretoria;
d) — prestar a Cooperativa, sempre que solicitado, esclarecimentos, relacionados com as atividades
que lhe facultaram associar-se;
¢) — pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em Balango, se o Fundo de Reserva Legal
ndo for suficiente para cobri-las;
f)- acatar as decisdes das Assembléias Gerais;
g)- votar e ser votado nas elei¢es da Cooperativa.
Artigo 11° — Os direitos e obrigagdes dos associados falecidos, contraidos com a Cooperativa € os
oriundos de sua responsabilidade como associado, perante terceiros, passam aos herdeiros legais.
SECAO II
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.
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Artigo 12° — A demiss#o, do associado, o que ndo lhe pode ser negado, ocorre unicamente a seu
pedido. E requerida ao Presidente da Cooperativa, sendo, por este, levada a Diretoria, em sua
primeira reunifio, averbada no livro ou ficha de matricula, mediante termos assinado pelo Presidente
e imediatamente comunicada, por escrito ao requerente.
Artigo 13° — A eliminac¢fo do associado, que ¢ aplicada em virtude de infragdo deste Estatuto, do
Regimento Interno e Normas sera aplicada por decisfio da Diretoria, depois de notificagio prévia ao
infrator.
PARAGRAFO 1° - Além de outros motivos, a Diretoria deve eliminar o associado;
a) venha exercer qualquer atividade concorrente ou considerada prejudicial & Cooperativa, ou que
colida com seus objetivos sociais;
b) levar a Cooperativa & pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obriga¢des por ele
contraidas;
c) cometa falta grave contra a Cooperativa, tentando enganar quaisquer de seus poderes ou
manifestando-se em termos ofensivos contra a moral ¢ ou atos que prejudiquem seu conceito
publico;
d) deixar de integralizar suas quotas partes de capital social e por nfo comercializar por mais de 24
meses.
PARAGRAFO 2° - Os motivos que determinaram a eliminagfio devem constar de termo lavrado no
livro ou ficha de matricula e assinado pelo Presidente.
PARAGRAFO 3° - Cépia da decisfo serd remetida, dentro de 30 dias, ao interessado, por processo
que comprove data de remessa e de recebimento.
PARAGRAFO 4° - O associado eliminado pode, dentro do prazo de trinta (30) dias, contados da
data do recebimento da notificaggo, interpor recurso, sobre a decisdo, tendo efeito suspensivo até a
realizagfo da primeira Assembléia Geral.
Artigo 14° — A exclusfo do associado ¢ feita:
a) por dissolugdio da pessoa juridica;
b) por incapacidade civil no suprida;
¢) por afastamento das atividades e morte da pessoa fisica.
d) por inatividade de movimentagio comercial igual ou superior a 02 anos, mediante
comunicado ou aviso prévio;
PARAGRAFO UNICO - A exclusio do associado, nos termos deste artigo, ¢ feita por deciséio da
Diretoria e lavrado no livro ou ficha de matricula.
Artigo 15° — Em qualquer caso de demissfo, eliminag@o ou exclusfo, o associado tem direito a
restitui¢io de seu capital social integralizado e demais créditos vinculados &s suas operagdes com a
Cooperativa.
Artigo 16° — Os deveres dos associados perduram para os demitidos, eliminados e excluidos, até
que sejam aprovados, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.
CAPITULO IV

DO BALANCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.
Artigo 17° — O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia
trinta e um (31) de dezembro de cada ano, sendo os resultados apurados em separado, segundo a
natureza das operagdes e servigos.
Artigo 18° — As despesas, custos operacionais diretos e indiretos e custos administrativos serfo
cobertos pelas contribuigdes dos associados, mediante rateio na proporgdo direta da fruigdo dos
Servigos.
Artigo 19° — Das sobras do exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais:



Pagina 10 de 21
580

a) Cinco por cento (5%), para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES;
b) Dez por cento (10%) para o Fundo de Reserva Legal.
PARAGRAFO UNICO: As sobras, apos a dedugiio dos percentuais para os fundos obrigatorios,
serfo destinadas para a Assembléia Geral, podendo ser capitalizadas, destinadas & formagéo de
outros fundos, ou rateadas no todo ou em parte entre os associados, adotando-se obrigatoriamente o
critério da proporcionalidade nas operagGes realizadas junto a Cooperativa.
Artigo 20° — As perdas de cada exercicio, apuradas em Balango, serfio cobertas primeiramente com
recursos provenientes dos fundos de Reserva e outros criados pela Assembléia e, se insuficientes,
mediante rateio entre os cooperados, na propor¢do direta das operagdes realizadas por eles.
Artigo 21° — A finalidade dos fundos constituidos e a origem dos recursos para a sua formacéo,
além da dedug8o de sobras, conforme estabelecido no artigo 19, serfio a seguintes:
I — Fundo de Reserva, destinado exclusivamente a repara eventuais perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa, sendo formado pelos:
a) créditos nédo reclamados pelos associados, decorrido dois (2) anos,
b) auxilios e doa¢des sem destinacio especifica.
II — Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, FATES, destinado & prestagdo de
assisténcia técnica aos associados, seus familiares e aos proprios funcionarios da Cooperativa.
Artigo 22° — Os fundos referidos nos incisos I e II referidos no artigo 21 deste Estatuto séo
indivisiveis entre os associados, mesmo no caso de liquidagdo da Cooperativa, quando seréo,
juntamente com o remanescente, destinados de acordo com a legislag@o em vigor.
PARAGRAFO UNICO — A Assembléia Geral podera criar outros fundos com recursos destinados
a fins especificos, fixando o modo de formagéo, aplicacfio e exting¢o.

CAPITULO V- DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 23° — O capital social da Cooperativa que é subdividido em quotas partes, nfo tem limite
quanto ao méaximo, ¢ variavel conforme o numero de quotas partes subscritas, nfo podendo ser
inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais)
PARAGRAFO 1° - O valor da quota parte ¢ de R$ 1.000,00 (uns mil reais).
PARAGRAFO 2° - A quota parte é indivisivel, intransferivel a ndo associado, niio podendo ser
negociada, nem dada em garantia, sendo a sua subscri¢dio, integralizagéio e transferéncia ou
restituigdo, escrituradas no livro ou ficha de matricula.
PARAGRAFO 3° - A transferéncia de quotas partes entre associados serd permitida desde que o
cedente ndo fique com capital abaixo do minimo estabelecido e sera escriturada no livro ou ficha de
matricula, através de termo que contenha as assinaturas do cedente e do cessionario e do Presidente
da Cooperativa.
PARAGRAFO 4° - Havendo necessidade de aumento de capital social, a Cooperativa podera
recorrer a novas subscricdes de quotas partes, mediante consulta aos associados e validada pela
Assembléia Geral, podendo, para tanto, emitir titulos que poderdo ser negociados com Orgéos
financeiros, correndo, neste caso, os encargos por conta do associado subscritor.
PARAGRAFO 5° - Ao ingressar na Sociedade, o associado devera integralizar seu capital
subscrito, 50% do valor & vista e os 50% que corresponde ao saldo, em até um ano apds a primeira
integraliza¢3o.
Artigo 24° — A subscri¢8o minima de quotas partes a que se obriga o associado serd igual ao valor
de R$ 50,00 (cingiienta reais).
PARAGRAFO 1° - Um associado néo podera subscrever capital em valor superior a um terco (1/3)
do capital social da Cooperativa.
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PARAGRAFO 2° - A devolugio do capital integralizado para o associado demitido, eliminado ou
excluido somente podera ser feita ap6s a realizagdio da Assembléia Geral que aprovou as contas do
exercicio em que se deu o desligamento e serd feito de forma parcelada, em prazo a serem
estabelecidos pela Diretoria, ou resolugo normativa a ser baixada.
Artigo 25° — Para efeito de manuteng@o permanente de capital, a Cooperativa podera reter até trés
por cento (3%) calculados sobre o valor da produgdo comercializada e sobre os servigos prestados
aos associados, sendo decidido pela Diretoria o percentual e comunicado a todos os associados,
antes de cada safra, decisfo esta, tomada em reuniio conjunta com o Conselho.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO I -ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26° — A Assembléia Geral dos associados que pode ser Ordindria ou Extraordindria, € o
6rgdo supremo da Cooperativa, com poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar
toda e qualquer decisio de interesse social e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes, omissos ou discordantes.
PARAGRAFO 1° - A Assembléia Geral é convocada e dirigida pelo Presidente.
PARAGRAFO 2° - Pode, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos
graves e urgentes, ou ainda por vinte por cento (20%) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, ap0s solicitada e nfo atendida pelo Presidente.
Artigo 27° — No pode votar e ser votado, na Assembléia Geral o associado que:
a) tenha sido admitido apés a convocagio;
b) esteja na infringéncia de qualquer disposigdo deste Estatuto.
Artigo 28° — Em qualquer das hipdteses referidas no artigo vinte e seis (26), as Assembléias serdo
convocadas com antecedéncia minima de dez (10) dias para a primeira convocagio €, em caso de 2°
e 3* convocagdes, respeitar-se-4 o intervalo de uma (1) hora entre o inicio de realizagéio de cada
uma, podendo as convocagdes ser feitas em um Unico edital.
Artigo 29° - O edital de convocagdo das Assembleias Gerais deve constar:
a) A denominacdio da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocagdo de Assembléia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o caso, ou outra expressdo equivalente;
b) dia e hora da reunifio em cada convocagio, assim como o enderego do local de sua realizagéo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede da Cooperativa,
¢) a sequéncia ordinal numérica das convocagdes;
d) a Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;
e) o numero de associados existentes na data de sua expedigfo, para efeito de calculo de quorum de
instalacgfio e critérios de apresentacdo;
f) nome por extenso e assinatura do responsavel pela convocagéo.
PARAGRAFO 1° - No caso de convocagdo feita por associados, o edital serd assinado, no minimo
pelos quatro (4) primeiros signatérios do documento que a solicitou.
PARAGRAFO 2° - Os editais de convocagdo serfio publicados, dez (10) dias antes da sua
realizagio em jornal de circulagdo regular na cidade, enviados aos associados na forma de circular €
afixados em locais visiveis nas dependéncias da Cooperativa, mais freqtientadas pelos associados.
Artigo 30° — Para instalagdo da Assembléia Geral, o quorum € o seguinte:
a) Dois tergos (2/3) do niimero de associados em condigOes de votar, em primeira convocagéo;
b) metade mais um, (50%+1) dos associados, em condigéo de votar em segunda convocag@o;
¢). Com qualquer numero de sécio, em condigdo de votar, em terceira convocagéo.
PARAGRAFO UNICO - Para a verificagio de quorum minimo, de que trata este artigo, o niimero
de associados presentes em cada convocagdio é apurado por suas assinaturas apostas no Livro de
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Presenca, sendo que, para efeito de votagfo, serd necessaria a confirmacéo da presenca fisica dos
associados.
Artigo 31° — N&o havendo quérum para a instalagdo da Assembléia Geral, nos termos do artigo 30 e
suas alineas e paragrafo unico, serd feita nova convocagéo, também com a antecedéncia minima
prevista naquele dispositivo.
PARAGRAFO UNICO - Se ainda nfio houver nimero legal para a sua instalagiio, admite-se a
intencéo de dissolver a Sociedade, fato que deve ser decidido em Assembléia Geral, quando serfio
indicados os liquidantes e um Conselho Fiscal.
Artigo 32° — E da competéncia das Assembléias Gerais, ordinaria e Extraordinaria a destituigéio de
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal.
PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade da
administragdo da Cooperativa, pode, a Assembléia Geral designar dirigentes provisérios, com
mandato até a posse de novos, cuja elei¢fo se realizara dentro do prazo maximo de trinta (30) dias a
contar da data da destituicdo.
Artigo 33° — Os trabalhos das Assembléias Gerais sdo dirigidos pelo Presidente, que é auxiliado
pelo Diretor Secretario, a quem cabe secretariar os trabalhos e lavrar a ata.
PARAGTRAFO UNICO - Quando a Assembléia ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serfio dirigidos por associado escolhido na ocasifo e secretariado por outro convidado por
aquele, compondo a mesa os principais interessados na sua convocagéo.
Artigo 34° - Os ocupantes de cargos sociais, como qualquer outro associado, apesar de n&o
poderem votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os
quais a prestag@o de contas e defini¢do dos honorarios da Diretoria e cédula de presenc¢a, ndo ficam
privados de tomar parte nos debates respectivos.
Artigo 35° — Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o Balango e as contas do exercicio,
logo apds a leitura dos relatérios da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal, o Presidente da
Cooperativa solicita ao plenario que indique um associado para conduzir os trabalhos e obter a
votagfo da matéria, ausentando-se da mesa com os demais diretores, mas permanecendo no recinto
para prestar eventuais esclarecimentos.
Artigo 36° — As deliberagfes das Assembléias Gerais devem versar, apenas, sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagéo.
PARAGRAFO 1° - Habitualmente, a votagdo ¢ a descoberto, podendo a Assembléia Geral optar
pelo voto secreto, atendendo as normas e a decisfio da maioria presente.
PARAGRAFO 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral deve constar de modo sucinto na respectiva
ata circunstanciada, lavrada em livro prdprio, lida, aprovada no final dos trabalhos, pelo Presidente,
pelo Secretario e por 8 associados escolhidos pela Assembléia e ainda por quantos o quiserem fazer.
PARAGRAFO 3° - As deliberagdes da Assembléia Geral sio aprovadas por maioria simples dos
associados presentes com direito de votar.
PARAGRAFO 4° - Prescreve em quatro (4) anos a agéo para anular as delibera¢des da Assembléia
Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulag¢do ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de sua realizag#o.
SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Artigo 37° — A Assembléia Geral Ordindria que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer do primeiro trimestre que sucede ao exercicio social, delibera sobre os seguintes assuntos,
que devem constar da ordem do dia:
I — Prestagfo de Contas da Diretoria acompanhada de Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
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a) Relatério de Gestéo,
b) Balango Geral,
¢) Parecer do Conselho Fiscal,
d) demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes para
cobertura das despesas da Cooperativa.
II — Destinago das sobras apuradas ou o rateio das perdas,
III — Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte, com respectivo or¢amento de
receita e despesas;
IV — Eleicdo dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V — Pré-labore E cédulas de presenga para o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretario,
Diretores vogais e Conselheiros Fiscais.
PARAGRAFO 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nfio podem participar da
votagdo das matérias referidas nos incisos I e V deste artigo.
PARAGRAFO 2° - A Assembléia Geral podera aprovar o pagamento de pro-labore de forma
equivalente ao numero de horas dedicadas pelos Diretores.
PARAGRAFO 3° - A aprovagio do Relatério da Diretoria e das contas do exercicio, desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem
como de infragfo da lei e deste Estatuto.
PARAGRAFO 4° - S3o necessarios os votos de metade mais um (maioria simples) dos associados
presentes na Assembléia Geral, para tornarem véalidas as deliberagdes de que trata este artigo.
SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
Artigo 38° — A Assembléia Geral Extraordinaria se realiza sempre que necessario e pode deliberar
sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que mencionados no Edital de
Convocagdo.
Artigo 39° — ¢ de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:
I — Reforma do Estatuto,
II - fusdo, incorporagdo E desmembramento,
III — alteragdo dos objetivos sociais da Cooperativa,
IV - Dissolugéo voluntaria da Sociedade e nomeagéo de liquidantes, e
V - Contas de liquidante.
PARAGRAFO UNICO - S#o necessérios os votos de dois tergos (2/3) dos associados presentes
para tornar validas as delibera¢es de que trata este artigo.
SECAO IV
DA DIRETORIA
Artigo 40° — A cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta por sete (7) membros,
todos associados, eleitos pela Assembléia Geral, para exercerem um mandato de trés (3) anos e
cargos de um presidente, um vice-presidente, um Diretor Secretario e quatro Diretores vogais.
PARAGRAFO 1° — Sera obrigatoria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagéo de um
ter¢o (1/3) dos membros da Diretoria.
PARAGRAFO 2° - Respeitada a renovagio minima de um tergo (1/3) de seus membros, serd
permitida a reeleicdio dos membros da Diretoria.
PARAGRAFO 3° - Os Diretores e funciondrios contratados nfio serfio pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Sociedade, mas respondem solidariamente pelos
prejuizos resultantes dos seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
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PARAGRAFO 4° - A Sociedade responde pelos atos que se refere o paragrafo anterior, se houver
ratificado ou dele logrado proveito.

PARAGRAFO 5° - Os diretores e funcionérios que participarem do ato ou operagfo social em que
se oculte a natureza da Sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas
obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.

PARAGRAFO 6° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Secretdrio sdo
caracterizados como executivos.

PARAGRAFO 7° -Nos caso em que um membro da executiva solicitar afastamento conforme
artigo 42 paragrafo 1° , todos os cargos da executiva evoluem. O Conselho de administragéo em
reunifio ordindria, escolhe por votagdo um membro do conselho de administragdo para assumir o
cargo de secretario geral até a proxima assembleia geral

Artigo 41° — SHo inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os condenados a penas que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricag#o, suborno, peculato ou contra a economia popular e a fé publica ou a propriedade.
PARAGRAFO 1° - O associado, mesmo ocupando cargo de dire¢Bo na Sociedade, que em
qualquer operagdo tiver interesse particular oposto ao da Cooperativa, nfo pode participar das
deliberacdes e nem discussdes que sobre tal operagfo versarem, cabendo-lhe acusar o seu
impedimento.

PARAGRAFO 2° - Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das Sociedades Anoénimas para efeito de
responsabilidade criminal.

PARAGRAFO 3° - Sem prejuizo da agdio que couber a qualquer associado, a Sociedade, por
dirigentes ou representada pelo associado escolhido pela Assembléia Geral, tem direito de ag#o
contra Diretores para promover a sua responsabilidade.

Artigo 42° — A Diretoria ¢ regida pelas seguintes normas:

a). Retine-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocag¢do do Presidente, ou ainda, pelo Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a representagéo,
sendo as decisdes tomadas por maioria simples de coto dos presentes, reservado ao Presidente o
exercicio do voto de desempate;

¢) as deliberagBes sfo consignadas em Atas lavradas no livro proprio, lidas aprovadas e assinadas
no final dos trabalhos, pelos membros presentes.

PARAGRAFO 1° - Nos impedimentos justificados, por prazo inferior a 90 dias, o Presidente é
substituido pelo Vice-Presidente.

PARAGRAFO 2° - Se ficar vago, por qualquer tempo, um ter¢o (1/3) ou mais, dos cargos da
Diretoria, deve o Presidente ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga, ou ainda o
Conselho Fiscal, convocar a Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos.

PARAGRAFO 3° - Os substitutos exercem os cargos somente até o final do mandato de seu
antecessor.

PARAGRAFO 4° - Perde automaticamente o mandato o membro da Diretoria que, sem
justificativa, faltar a trés (3) reunies consecutivas, ou seis (6) durante o ano, apds notificagéo
expressa ao faltoso.

Artigo 43° - Compete a Diretoria, dentro da lei e deste Estatuto e atendidas as decisdes ou
recomenda¢des da Assembleia Geral planejar e baixar normas e regimentos para as operagdes €
servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

PARAGRAFO 1° - No desempenho das fungdes, cabe-lhe, além de outras, as seguintes atribui¢es:
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a) programar as operagles e servicos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores,

taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivagéo;

b) estabelecer, em regimento interno e normas, as sangdes e penalidades a serem aplicadas aos

associados, nos casos de violaco ou abusos cometidos contra disposi¢des deste Estatuto ou das

regras de relacionamento com e na Sociedade.

¢) avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e das necessidades para o atendimento

das operagdes e servigos;

d) providenciar a elaboragfio do or¢amento de receitas ¢ despesas e o plano de investimentos anuais

para ser apresentado a Assembléia Geral Ordindria, prevendo a fonte de recursos para a sua

cobertura;

e) indicar e contratar funcionérios de comprovada capacidade técnica, comercial, administrativa e

moral para as fungdes executivas;

f) fixar normas para admissdo e demissio de funcionérios, bem como de disciplina funcional;

g) convocar ¢ definir atribui¢des especiais para os Diretores Vogais, sempre que se fizer necessario;

h) indicar o (s) Banco(s), nos quais devam ser mantidas contas correntes;

i) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, no minimo,

mensalmente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e desenvolvimento das operagdes e

atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

j) deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminag¢do e exclusdo de associados;

1) deliberar sobre a convocacdo das Assembléias Gerais;

m) adquirir e onerar bens imdveis da Sociedade com prévia e expressa autorizagdo da Assembléia

Geral;

n) contrair obrigacdes, realizar transag¢des, adquirir, onerar bens moveis, ceder direitos e constituir

mandatarios, assumir compromissos até o limite equivalente ao valor de dez (10) vezes o Capital

Social subscrito da Cooperativa,

0) zelar pelo cumprimento da legislagéo trabalhista, fiscal e cooperativista.

PARAGRAFO 2° - A Diretoria podera solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento

de técnicos e peritos, para auxiliar no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que

estes apresentem previamente projetos sobre questdes especificas.

PARAGRAFO 3° - As normas estabelecidas pela Diretoria sfo baixadas na forma de resolugdes

normativas ou administrativas, que serfio incorporadas ao Regimento Interno da Cooperativa.
SECAO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 44° — A Diretoria Executiva é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio,

sendo executora das decisGes por ela tomadas, cabendo-lhe, entre outras as seguintes atribui¢des:

a). Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de verifica¢des e contatos assiduos com os

funcionarios executivos contratados ou com Diretores Vogais convocados para atribuigdes

especificas;

b) acompanhar a situa¢do econdmica e financeira da Cooperativa, através de controles operacionais,

financeiros e contabeis;

c) responsabilizar-se pelo acompanhamento, das questdes administrativas, técnicas, comerciais,

financeiras, ¢ de qualidade da produgfo, supervisionando o trabalho dos funciondrios que atuam nas

areas;

d) responsabilizar-se pelo planejamento e organizagio das atividades da Cooperativa, apresentando

sugestdes que visem a otimiza¢do dos resultados;

e) distribuir, coordenar e controlar o trabalho a cargo dos responséveis pelas diferentes areas da

Cooperativa;
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f) determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo de caixa, dentro do
limite estabelecimento pela Diretoria;

g) acompanhar o movimento financeiro da Cooperativa;

h) zelar para que a escrituragdio contabil esteja sempre em dia;

1) preparar o orgamento anual de receitas e despesas, baseada nos planos de trabalho estabelecidos e
na experiéncia dos anos anteriores, para apreciagfio da Diretoria;
J) admitir e demitir funciondrios e aplicar as penas disciplinares que se impuserem necessarias,
conforme normas fixadas pela Diretoria e mediante aquiescéncia desta;

1) informar & Diretoria e discutir, no minimo mensalmente, ou quando lhe for solicitado o
desenvolvimento das operagdes e atividades dos setores, andamento dos trabalhos administrativos
em geral e o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

m) zelar para que os demonstrativos e balancetes sejam apresentados & Diretoria ¢ ao Conselho
Fiscal, no devido tempo;

n) informar e orientar o quadro social quanto s operagdes ¢ servigos da Cooperativa;

0) prestar & Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal os esclarecimentos solicitados e ou outro que
julgar conveniente;

q) providenciar os recursos legais da Cooperativa junto aos érgdos oficiais, bem como elaborar os
relatorios exigidos por Lei.

PARAGRAFO 1° - Nos casos em que envolvem novas politicas de desenvolvimento, politicas
sociais e novas medidas de expansio, a Diretoria executiva tomara suas decisdes com fundamento
no que foi aprovado em reunifio prévia.

Artigo 45° — Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicGes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa, através de verifica¢des e contatos assiduos com os
funcionarios responséaveis pelas principais areas;

b) acompanhar a situago econdmico-financeira da Cooperativa via relatorios diarios;

¢). Assinar cheques bancarios, contratos e demais documentos, juntamente com o Vice-Presidente e
ou Diretor Secretério;

d) convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria.

€) representar ativa e passivamente a Cooperativa em Juizo e fora dele,

f) proferir o voto de desempate,

g) manter contados com compradores em potencial de produtos naturais e industrializados pela
Cooperativa e seus associados,

h) articular negociages, firmar convénios, contratos e parcerias de interesse da Cooperativa,

i) articular com érgfos governamentais e ou ndo governamentais, na busca de recursos para
investimentos na Cooperativa ou para repasse aos seus associados, ou ainda, para a celebragfio de
convenios de cooperagdo técnica e financeira de interesse da sociedade,
j) representar a Cooperativa junto a 6rgfos oficiais, & imprensa e ou em eventos em geral.

Artigo 46° — Ao Vice-Presidente cabem, além de assessorar e assistir permanentemente ao trabalho
do Presidente, substitui-lo nos seus impedimentos por prazo de até noventa (90) dias, as seguintes
atribuigdes:

a) assinar juntamente com o Presidente e ou com o Diretor Secretdrio, contratos, cheques bancérios
e demais documentos que envolvem o objeto social da Cooperativa,

b) representar a Cooperativa junto aos orgéos oficiais, a imprensa e ou em eventos em geral,

Artigo 47° — Ao Diretor Secretario cabem as seguintes atribui¢des:

a) secretariar e lavrar as atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria, bem como,
responsabilizar-se pelos livros e demais documentos referentes as suas atribuicdes;
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b) assinar, juntamente com o Presidente e ou Vice-Presidente, contratos, cheques bancdrios e

demais documentos;

c) representar a Cooperativa junto aos orgéos oficiais, a imprensa e ou em eventos em geral.
SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 48° — A Administragdo da Cooperativa seré fiscalizada assidua e minuciosamente por um

Conselho Fiscal constituido de trés (3) membros efetivos e trés (3) suplentes, sendo permitida a

reeleigdo de um ter¢o (1/3) de seus componentes.

PARAGRAFO UNICO - O mandato do Conselho Fiscal é de um (1) ano.

Artigo 49° - O Conselho Fiscal se reune, ordinariamente uma vez em cada més e

extraordinariamente sempre que necessario.

PARAGRAFO 1° - Em sua primeira reuniio, o Conselho Fiscal escolherd, entre seus membros

efetivos, um Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta € um

Secretério para lavrar as atas.

PARAGRAFO 2° -As reunies podem, ainda, ser convocadas por qualquer um de seus membros,

por solicita¢do da Diretoria, ou pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO 3° - Quando da Convocagéio do Conselho Fiscal, serfio convocados, também os

membros suplentes para as assistir, sem direito a voto, podendo, porém, exercé-lo quando

convocado um suplente para substituir a falta de um efetivo.

PARAGRAFO 4° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por outro membro

efetivo escolhido na ocasifo.

PARAGRAFO 5° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de

votos e constarfio das atas, no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos, em

cada reunido, pelos trés (3) conselheiros presentes.

Artigo 50° — Aos membros efetivos do Conselho Fiscal, aplica-se o disposto no paragrafo tinico do

artigo 32 deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocard

a Assembléia Geral para o devido preenchimento, com mandato até o aprazo em que estava previsto

o dos antecessores.

Artigo 51° — Compete ao Conselho Fiscal exercer a assidua fiscalizagdo sobre as operagGes,

atividades, contabilidade e controles e servi¢os da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, seguintes

atribui¢des:

a) conferir os saldos de numerario existente em caixa, verificando, também, se 0 mesmo esté dentro

do limite estabelecido pela Diretoria,

b) verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragéio na Cooperativa,

c) verificar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em conformidade com os

planos e decisBes da Diretoria,

d) verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade

e quantidade as previsdes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras da Cooperativa,

e) certificar-se de que a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua

composi¢éo;

f) averiguar se existem reclamagGes de associados quanto aos servigos prestados,

g) verificar se os recebimentos dos créditos, junto aos associados e clientes, estdo sendo cumpridos

com regularidade ¢ se as obrigagdes comerciais e tributdrias estdo sendo cumpridas com

pontualidade,

h) averiguar se hd problemas com funcionérios,
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i) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a Autoridades Fiscais, trabalhistas e
administrativas,
j) averiguar, se os estoques de matéria prima, equipamentos e outros estfio corretos, bem como, se
os inventarios periddicos sfo feitos com observancia das regras préprias,
1) dar conhecimento expresso a Diretoria, e quando necessario, a Assembléia Geral, das conclusdes
de seus trabalhos, apontando as irregularidades constatadas,
m) estudar os balancetes e outros demonstrativos e o Balango Geral, emitindo parecer sobre estes
para a Assembléia Geral,
m) convocar a Assembléia Geral quando ocorrerem motivos graves e urgentes, comunicando, se
necessario, aos 6rgdos competentes.
PARAGRAFO UNICO - Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribui¢des, pode o Conselho Fiscal contratar servigos
especializados externos, correndo as despesas por conta da Cooperativa.
SECAO VIII -DAS COMISSOES ESPECIFICAS
Artigo 52° — A Cooperativa podera criar comissdes, comités especificos, de interesse e necessidade
do seu quadro social.
PARAGRAFO UNICO — As atribuigdes das comissdes, comités especificos, bem como sua
formag@o, serfio estabelecidos em regimento interno.
CAPITULO VII - DO VOTO E SUA REPRESENTACAO
Artigo 53° — O Associado presente tem direito a um voto, qualquer que seja p nimero de suas
quotas partes de capital social.
CAPITULO VIII - DOS LIVROS
Artigo 54° — A cooperativa deve manter, escriturados rigorosamente em dia, os seguintes livros:
I —Livro ou Ficha de Matricula,
II —Livro de Atas da Assembléia Geral,
III - Livro de Atas da Diretoria,
IV — Livro de Atas do Conselho Fiscal,
V - Livro de Presenca dos Associados nas Assembléias, e
VI - Outros livros Fiscais e Contabeis Obrigatdrios.
CAPITULO IX

DA FUSAOQ, INCORPORACAO E DESMEMBRAMENTO
Artigo 55° — A fusdo da Cooperativa deve ser aprovada em Assembléia Geral das que pretendem se
fundir, nomeando seus representantes para comporem a comissfio de avaliagdo e promover a
Assembléia Geral de constitui¢do da nova entidade.
Artigo 56° — A fus@o determina a extingdo das sociedades que se unem para formar a nova
sociedade que lhes sucederdo nos direitos e obrigagdes.
Artigo 57° — Pela incorporagdo, uma sociedade cooperativa absorve o patrimdnio, recebe os
associados, assume as obrigagdes e se investe nos direitos de outras cooperativas.
PARAGRAFO UNICO - Na hipotese prevista neste artigo, serfio obedecidas as mesmas
formalidades estabelecidas para a fusdo, limitadas as avaliagdes ao patrimoénio da, ou das
sociedades incorporadas.
Artigo 58° — As Sociedades cooperativas poderfio desmembrar-se em tantas quantas forem
necessdrias para atender aos interesses de seus associados, podendo uma das novas entidades ser
constituida como cooperativa central ou federa¢fo de cooperativas.
Artigo 59° — Deliberado o desmembramento, a Assembléia Geral designard uma comisséo para
estudar as providéncias necessarias a efetivagéo da medida.
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CAPITULO X - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 60° — A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o numero
minimo exigido por lei, nfo se disponham a assegurar a sua continuidade, decisdo esta a ser
implementada no prazo maximo de seis (6) meses, a contar da data da Assembléia Geral que
deliberou sobre o assunto,
b) pela alteragfo de sua forma juridica,
¢) pela paralisagfio de suas atividades por mais de cento e vinte (120) dias, e
Por outros fatores estabelecidos na lei que rege o cooperativismo.
PARAGRAFO UNICO - Quando a dissolugfo néo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas neste artigo, a medida deve ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer associado.
Artigo 61° — Quando a dissoluggo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeia um (1) ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de trés (3) membros para proceder sua liquidag#o.
PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer
época, destituir os liquidantes e 0s membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 62° — Nao podem compor a Diretoria, o Conselho Fiscal e exercer cargo efetivo de delegado
ou representante, parentes entre si até o segundo (2°) grau, em linha reta e colateral e também néo
podem ser exercidos cargos cumulativos dentro da Diretoria e do Conselho Fiscal por qualquer de
seus componentes.
Artigo 63° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que pretenderem postular cargos
publicos eletivos deverdio se desincompatibilizar de seus cargos na Cooperativa, com a antecedéncia
de pelo menos noventa (90) dias, da data prevista para a eleigo.
PARAGRAFO UNICO - Sendo eleitos, estes postulantes deverfio renunciar os seus cargos na
Cooperativa.
Artigo 64° — A Cooperativa podera operar com ndo associados, até o limite de cem por cento
(100%) das operagdes realizadas nos ultimos trés (3) exercicios, mantendo, para tanto, registros em
separado, para fins de apuragfo de resultados e de tributagfio de acordo com a legislagdo vigente.
Artigo 65° — A Diretoria baixard resolugdes normativas que passarfio a integrar o Regimento
Interno, disciplinando o registro de chapas para concorrerem a cargos eletivos na Cooperativa, antes
da realizacdo da primeira Assembléia Geral Ordinaria, devendo, obrigatoriamente, definir que apos
a primeira eleicfio que devera ocorrer até 31 de margo de 2.007, somente poderdo ser eleitos para
cargos eletivos os associados que tenham ingressado, no minimo, hd mais de um ano ¢ somente
terfio direito a voto em Assembléia Geral, ap0s trinta (30) dias de seu ingresso na Sociedade.
Artigo 66° — Este Estatuto serd complementado pelo Regimento Interno, elaborado pela Diretoria e
com validade legal apds a sua aprovagdo pela Assembléia Geral.
Artigo 67° — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as deliberagSes da Lei 7564 de 16-
12-1971, a Lei 10406 de 11-01-2003 e os principios da doutrina cooperativista e diretoria, “ad-
referendum” da Assembléia Geral.
CERTIDAO: O presente Estatuto € parte integrante da Ata da Assembléia Geral
Extraordindria realizada em 02/04/2025, lavrada em livro préprio.

Jose Carlos Farias —~ Presidente

Adriane Colognese Olegini - Vice-Presidente

N ou
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Adelci Agostinho Barbacovi - Secretario



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 21 de 21
Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestao e Governo Digital ' 591
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integrago

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE
MARMELEIRO- COOPAFI- MARMELEIRO consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
50700723072 ADELCI AGOSTINHO BARBACOVI
76601056987 JOSE CARLOS FARIAS
88080315949 ADRIANE COLOGNESE OLEGINI

CERTIFICO O REGISTRO EM 12/05/2025 11:47 SOB N° 20252198689.

PROTOCOLO: 25219868% DE 09/05/2025.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12507708033. CNPJ DA SEDE: 06065256000163. ;
NIRE: 41400015793. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/05/2025. /

COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO- {"‘
JHQEP&R COOPAFI- MARMELEIRO :
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA “/(
SECRETARIO~GERAL N
www.empresafacil.pr.gov.br \\.\\
\ e
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos - \\\‘\._//0 T S
respectivos portais, informando seus respectives cédigos de verificacdo. - ;\
g 1



Extrato de DAP Pessoa Juridica

Ministério do Desenvolvimento Agrario

Secretaria de Agricultura Famlliar
}ﬁ' Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

592

Chave do extrato:
Emitido em:

[DAP: PR112022.02.000001107CAF Versdo DAP: 3.2

Emisséao: 10/11/2022

Validade(*): 12/06/2027

Informagdes da Pessoa Juridica

| CNPJ: 06.065.256/0001-63

ITipcv Pessoa Juridica: Cooperativa Singular da AF

Municipio/UF: Marmeleiro/PR

} Representante Legal: CLARIANA MARIA WERKAUSER BRESSIANI

Razso Social: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO - COOPAF! - MARMELEIRO

Data Constituigdo: 16/12/2003
CPF: ***.214.029-**

Informagdes da DAP

Emissor:

CNPJ: 77.816.189/0001-10

Agente Emissor: MARCIANA MARQUES STANKIEVICZ
Local de Emissdo: Marmeleiro/PR

CPF: ***.898.999-"*

Composigao Societdria

Categoria(s) de Agricultores Familiares Quantidade Participagao Relativa %
Demais agricultores familiares 93 51.10
Quilombola 23 12.64
Assentado/a pelo PNRA 7 3.85
Beneficidrio/a do PNCF 2 1.10
Indigena 1 0.55
Quantidade de DAPs por Municipio/UF
Municipio/UF Quantidade
Enéas Marques/PR 1
Francisco Beltréo/PR 41
ltapejara d'Oeste/PR 1
Marmeleiro/PR 55
Nova Esperanga do Sudoeste/PR 1
Renascenga/PR 1
Santo Antonio do Sudoeste/PR 2
Sao José do Rio Claro/MT 1
Veré/PR 13
Resultado Composigdo Societaria
Namero de titulares com DAP Reconhecidos pelo MDA 126 69,23
Associados sem DAP 56 30,77
Total dos Associados 182 100%

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutencao do nimero e estrutura do corpo social.

A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do endereco: http://dap.mda.gov.br (htt

p://dap.mda.gov.br/)

5/11/2025, 6:46 P
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO -
COOPAFI - MARMELEIRO
CNPJ: 06.065.256/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 08 MesSMOs efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:26 do dia 16/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/07/2025.

Cédigo de controle da certid&o: 9F77.449B.8C4A.2FEE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

5/11/2025, 6:46 P
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Voltar bnprimir

CAIXA EC}(DN@}M WOA EQE RAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 06.065.256/0001-63
Razao
Social:

decorrentes das obrigacSes com o FGTS.

Validade:02/05/2025 a 31/05/2025

Informacdo obtida em 12/05/2025 11:12:01

www.caixa.gov.br

COOP DA AGRIC FAMIL INTEGRADA DE MARMELEIRO

Certificagdo Niimero: 2025050218431257261891

Endereco: RUA ALVORADA 105 / ALVORADA / MARMELEIRO / PR / 85615-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

e
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO -
COOPAFI - MARMELEIRO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 06.065.256/0001-63

Certid&o n°: 2957017/2025

Expedicdo: 16/01/2025, as 08:38:42

Validade: 15/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE
MARMELEIRO - COOPAFI -~ MARMELEIRO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 06.065.256/0001-63, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0s dados
necesséarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposic¢do legal, contiver forca executiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE §‘>AUDE
SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Alvara de Licenca Sanitaria

N° Licenga: 20/ 2025 LICENCIADO EM:
06/02/2025
Contribuinte: ELI FATIMA GODINHO DA PONT X .
VALIDO ATE:
Razdo Social: ELI FATIMA GODINHO DA PONT 06/02/2026

CPF/CNPJ: 037.139.808-69
Enderego: POCINHO, SN - ZONA RURAL -
Area: 28 m?

CNAE: FABRICACAO DE MASSAS ALIMENTICIAS e FABRICACAO DE PRODUTOS DE
PANIFICACAO

( Responsavel Técnico:
>

Observagoes:
L
E OBRIGATORIA A FIXACAQ DESTA LICENGA EM LOCAL VISIVEL AO CONSUMIDOR
O . A
""" \’\KV PN | ) N\Aa\f\xU\
ROBERTA PETRY
Autaridade Sanitaria ?{
Roberta Petry Pissaia i
Inspetor Sanitario Industrial Q N S
Partaria 7170123 \\..\4




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO 57

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Alvara de Licenca Sanitaria

N° Licencga: 22 / 2025 LICENCIADO EM:
10/02/2025
Contribuinte: MIGUEL KUOVACKI i i
VALIDO ATE:
Razdo Social: MIGUEL KUOVACKI 10/02/2026
CPFICNPJ: 285.447.579-87 3
Enderego: NOVO PROGRESSO, S/N - INTERIOR - g
Area: 40 m?

CNAE: COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS VERDURAS RAIZES TUBERCULOS HORTALICAS E
LEGUMES FRESCOS, COMERCIO VAREJISTA DE HORTIFRUTIGRANJEIROS e COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

seis
R DD SRV L

L.
)

S5TE GOCUMENT
PARA CONFERED

[ Responsavel Técnico: ms?g;'f
e A
Observacgdes:.
" J
E OBRIGATORIA A FIXAQAO DESTA LICENCA EM LOCAL VISIVEL AO CONSUMIDOR
| o ROBERTA PETRY PISGAA - PO
rﬁ 12/02/2025 09:16:06
~ ROBERTA PETRY
Y
Autoridade Sanitaria ’;
LQ \
N
by X;/:j/



PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA

Estado do Parana "

| PROT: 156/2024 | NOVEMBRO | DATA | 27/11/2024

Contribuinte
Razéo Social: MARLEI SALETE RONSONI BARBACOVI

Nome de Fantasia: XK
CNPJ/CPF: 014.624.051-00

Endérego Fiscal / Localizagdo
COMUNIDADE 1° DE JUNHO, ZONA RURAL, RENASCENCA- PR

Finalidade

LICENCA SANITARIA

Data da Inspecédo
27/11/2024

Data da Expedicao
27/11/2024

Renovar em:
2711112025

Discriminagéo

PANIFICACAC DE PRODUTOS RURAIS

Outorga
Chefe da Divis@o de Saneamento Basico, no uso de suas atribuicGes legais, atendendo a
legislacdo vigente resolve outorgar o presente ALVARA SANITARIO.

s Coorh Gongy s Ttabaiharar

ELISIANE LAVALL
Regponsavel pela Inspecéo VISA Municipal

Obs. ESTE ALVARA £ PESSOAL E INSTRANSFERIVEL VALENDO APENAS PARA AS ATIVIDADES NELE
ESPECIFICADAS, SEMPRE QUE OCORRER MODIFICAC(")ES SUBSTANCIAIS NAS FINALIDADES, O
MESMO DEVERA SER ALTERADO.



















PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SERVICO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARI

Ramao de Atividade

COOPAFI

Fxereicio

CAPANEMA 2024

0456 /91

o, -
Bt N

CNPLIOPY
GO ARG RZM00E0T

Frive, Municipad Codiga Atividarle
A 4724500

Data da Avaliacho

o 0512024

CONTRIBUINTE
RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DA AGRICULTL JILIAR
INTEGRADA DE CAPANEMA - COOPAFTCAPA
EMDERECO: RUA LS DE MATQL 665

BAIRRO: SAQ CRISTOVAQ - CAPANEMA/PR

< Responsivel Pela Avaliagio

LEONI MARCOS P. DA SKVA
Auteridade Sanitaria
Portaria 7.619/2020

RESPONSAVEL LEGAL

NOME: ARI DREBES
CPF: 924.143.709.04

Responsivel pola VISA

Y,
\':)vu,( NN - (¢ ot

fuciane Carla Wiinsch

Autoridade Sanitaria
Fortaria 70762018

ES5-00 - Clamdrcio varcjista de b
H1.61-0-99 - Atividades de apola i
10.64-3-00 - Fabricacio de far
6.32-0-01 - Comdrew win
46 83-4-08 - Comércio ata
corvetivos do solo

T4.90-1-03 - Servicos de

peenariag

rigranjeiroy

Hura oie especilicadns anteriarmonte
vilho e derivados. exceta dleoy de mithe
cerenis v leguminosas beneficiados
defonsivos agricolas, adubos, fertilizantes ¢

Hnig ¢ Lio consultoria as atvidades ngrivolas ¢

Y

Gestor de Saade Muonicipal

JONAS
WELTER:04
160505902

ey JINAS

()iﬁervaqé‘ww

M a leg;&idggm w;‘emc ser

,dnwlad a pci«-s «mtm rdade Sm:nm:*m.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Contrato prestacdo de servico de beneficiamento de MILHO:

N° 01-2025

CONTRATANTE: Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Marmeleiro — Coopafi
- Marmeleiro com o quérum minimo , de associados conforme prevé estatuto social , na
avenida Macalli 440 centro, Marmeleiro — PR, CNPJ sob o 06.065.256/0001-63, n © dap
PR112022.02.000001107CAF neste ato representado pelos Diretores: Presidente: —
Clariana Maria Werkauser Bressiani, brasileira, solteira RG: 6.140.736-7 e portadora
do CPF: 027.214.029-51 residente linha km 10 ; Secretario — Jose Carlos Farias,
brasileiro, portador do RG: RG 5.414.801-1, e portador do CPF 766.010.569-87
residente e domiciliado a Rua Inacio Felipe, N.° 890, Bairro Centro, municipio de
Marmeleiro/PR, doravante denominada tdo-somente de CONTRATANTE,

A CONTRATADA: da Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Capanema —
COOPAFI Capanema, inscrita no CNPJ N.° 06.040.524/0001-92, situada a Rua 25 de
Maio, N.° 665, Setor Industrial, Bairro Sdo Cristévao, Capanema - PR representada pelos

seu representante Ari Drebes; Agricultor, brasileiro, RG 5.330.275-0 e CPF
024.143.709-04, residente e domiciliado na Linha Cristo Rei, municipio de

Capanema-PR. doravante denominada Contratada, resolvem, de comum acordo,
celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, o qual reger-se-a pelas
clausulas e condi¢des a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente CONTRATO ¢ a prestagao de servigos na Produgéo de Farinha DE
Milho a partir da Moagem do Gréo de milho fornecido pela contratante, nas variedades que
a contratada industrializa.

Paragrafo Unico

Os servigos, objeto deste CONTRATO, serdo regidos de acordo com a legislagéo brasileira
vigente para a regulamentacao da farinha de milho para panificagéo.

CLAUSULA SEGUNDA;

Remessa de milho para serd posto na fabrica de farinha de milho (fuba) .

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera feito pela Contratante a Contratada conforme entregas realizadas
durante a vigéncia deste Contrato e conforme emissdo de nota de servigos emita de
contratada & contratante. O valor sera em produto entregue no valor de 50% do volume
processado

Paragrafo Segundo

O pagamento se efetivar com 50% do produto apds a entrega dos produtos constados neste
instrumento.

Paragrafo Terceiro.

A transferéncia da produgdo fica condicionado a emissdo de nota fiscal de conforme
legislacdo vigente, emitida pela contratada. E a qualidade do produto fornecido.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES RECIPROCAS

A CONTRATANTE cabera: ¢
a) Remunerar a contratada segundo as condi¢des expressas neste instrumento.
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b) O direito de acesso ao local, exclusivamente no horario de expediente da
CONTRATADA, para verificar as condigcdes de produgdo e conservagéo de seu produto.

c) Fornecer o grao de trigo com as especificagdes necessarias para a produgéo de farinha
de boa qualidade posta na Industria/ Contratada.

d) Retirar a quantidade solicitada de farinha, conforme pedidos solicitados.

A CONTRATADA cabera:

a) Cumprir e fazer cumprir seus normativos segundo a legislagdo especifica de produgéo

de farinha de milho.

Entregar o produto segundo o cronograma especificado pela contratante.

Realizar analise de qualidade do produto.

Acondicionar o produto nas embalagens de 1 kg

Armazenar o grdo de milho fornecido pela contratante, conforme a capacidade de

estocagem da contratada.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente instrumento é celebrado por um prazo de vinte quatro meses, compreendido

pelo periodo de 01/01/2025 podendo realizar a renovagdo de maneira automatica se ambas

a partes assim deliberarem.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de

notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, somente no seguinte caso.

a) Pelo descumprimento das condi¢des previstas no presente instrumento;

b) Incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia, impericia ou ma fé da
CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Francisco Beltrao, para dirimir qualquer questio

relacionada ao presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA

E por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato em trés vias de

igual teor e forma, na presenga das testemunhas instrumentais abaixo qualificadas.

O

a o
R i

D

Marmeleiro, 10 de janeiro de 2025.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

SSTEMA ONEICADS CF RTESAL b SEREDARE ARGPE

CERTIFICADO

RA FAMILIAR INTEGRADA DO PARANA, COOPAF]

Certifica que 2 empiesa COOPERATIVA CENTRAL DA AGRICULTU C
on. PR 483, N° 505 no Municipic de FRANCISCO BELTRAQ, portador do Ci

CENTRAL, localizade na R
08.730.845/0001-70 € um empreendimento registrade ne Sewvigo de Inspe¢Es Municipat (5.1.M.) de Erancisco Beltrao - Pr. sgb O
nimero 022, clessificade como UNIDADE DE BENEF (CIAMENTC DE QVOSE DERWADOS.
O esabelzcimento B inspeninnado, encontrando-se aplo 88 condigbes higignicas & sanils
seus produtos em 1odo termitdnio nacional.

rizs, & produzil € comercializar

Erancisco Belirdo, 07 de abril de 2022

CLAUDIMAR 1SIDORO DE CARLI SIDNEY FASQUALET )
Secretario Municipa! de Agricuitura Médica Vetefrggf?v&;

Rar Octaviens Toixela &6 Samies, 1t 1000, CEP £5.601-030, Fant {45} 3520-2121,C
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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS.
e 01/2022

3

Contrato de Prestacaoc de Servigos Autdnomos
gue, entre si fazem, de um lado a COOPERATIVA DA
AGRICULTURA FAMILIAR IN‘I’EGRADA DE MARMELEIRO -  COOPAFI
MARMELEIRO, © 5 S0E x o - privado, CNPJ
06.065, 256/0001/63 Alvorada, numero 105,
bairro Alvorada, Marmeleiro, Parana, neste ato representada
por seus diretores, Arxri Dos Santos, brasileiro, agricultor,
RG 2.527.661, CPF 017.273.429-09 residente e domiciliado no
Acampamento sdc Jorge municipic de Marmelel ‘ gque por
forca do presente contrato, denominada de CO
e, do outro LADO COOPERATIVA CENTRAL DA AGRICULTURA
FAMILIAR INTEGRADA DO PARANA, com sede na Rodovia PR-483,
N® 505, Rairro Marrecas, Municipio de Francisco Beltrdo,
Estadc do Parané, inscrito no CNPJ sob o) n°
08.730.945/0001-70,neste ato representados pelos Diretores:
JOSE CARLOS FARIAS, brasileiro, agricultor, casado,
portador do CPF n® 766.010.569-87, residente e domiciliado
na Rua Inacio Felipe, B90, Centro, Municipio de Marmeleiro,
cstado do Paranéd, renr it legal denominada como

, TADA. Pelo pre Instrumentc o8 aclima
qualificados, ajustam as condigdes determinantes
de obrigacdes reciprocas, na forma adlante alinhada:
CLAUSULA PRIMEIRA -~ A CONTRATANTE acorda a prestagao
dos servicos da CONTRATADA, exclusivamente na
area de servigos de Dbe : : da producdo
de 0OV0OS Coloniails, insy : na unidade de
anpo A0 de produ cde origem animal

SIBI/POA, concedido pelo municipio de
Francisco Beltrdo, inspecionado sob o] N°

w0227 SIM/SISBI”, para realizar o beneficiamento
da produgdo de Cvos,.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTEATADA cabe

calizacdo e recepcao da produgdo, em bandeja de
30 360 ovos a ser r@ri.ad“ rela CONTRATANTE na
unidade de beneficiamento st a cldade

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA prestard servigos a
NTRATARTE , . limites da presente
contrata a qual 2} A8 atribuicdes descritas
nas cléausulas deste lnstrumwn:..
CLAUSULA SEGUNDA -~ A CONTRATADA n&oc tem gualquer
obrigacao de cumprimentc de Jornada de trabalhos e/ou
determinacio de horario parsa esLvar nas dependéncias
da CONTRATANTE, podendo axacutar suas tarefas
livremente, sem qualguer ingeréncia da  CONTRATANTE,
podendo, para igso, sobs  sua  integral e irrestrita
respensabilidade usar dos servicos de auxiliares

maltlcularas gque nao se enquadrardoc na condigao
e empregados e/ou prepostes da CONTRATANTE.

C,
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PARAGRAFO UNICO -~ A CONTRATADA obriga-se &

dOS@mpenhar 05 Servicos ora acordados com.. M
es

ponsabilidade e ética profissional, den tro

dog padroes exigidos pela legislacgao vigente
CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA se obriga a
apresentar a CONTRATANTE todos ©os materiais
necessarios, ma:éria prima, caixas para embalar conforme
tabela abaixo.

Descricéo . Valor
a) Servico de higieni Fo oda p 0,50

byunidade de 0,45

‘] P O'\!(‘\(

c) caixa de JPONdlClonumgnxw por  Dz. 0,25

TOTAL 1,20

PARAGRAFO Primeiro - A CONTRATANTE fard o recebimento da
producdo, a qual emitird documento fiscal de transferéncia
para industrializag¢do em nome NTRATADA, o qual apds a
prestado © servigo conforme objeto deste contrato fara a
devolugdo para a contratante de polpa bheneficiada.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATANTE paga ard a CONTRATADA
pelos servigos ora contratados, o valor de RS 1,20
(um real e vinte centavosg) por dazia, através de

VNN

A LU

nota fiscal no ato da entrega de ada leote
produzido, aré o 5° (Ouiﬁto) dia ati do més
subseguente, ressalvadas as dete Tminacées
legais gquanto aocs ercgol;nlnwv@ os dos impostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA s e
ohriga a recolher, diretamente, o0s valores

referentes aos impostos sob sua responsabilidade, qgue a
legislacédo determina

CLAUSULA QUINTA - Este instrumento terd inlclo a partir de
01/06/2022, e validade por fur) ano  com  renovagdo
automatica, E através de aditive em caso de atualizacgéo dos
custos, para o mesmo periodo, salvo se comunicado o©
interesse das partes for contrario.

CLAUSULA SEXTA -~ Poderda ¢ ©presente instrumento ser
rescindido de pleno direito, por qualquer uma das
partes, sem necessidade de prévia notificagéo
judicial ou extrajudicial, em quaisguer dos seguintes
casos: a) Advento do seu termo final, sem gue haja
expressa maanifestar"éo dos contraentes no sentido de
promover sua renovacac’ by I wnto, pela CONTRATADA,
de qgualdquer uiausu;& deste contrato, a menos que esta
corrija o seu inadimplemento dentro de 10 (dez) dias; <)
Ausdncia de recolhimente de guaisquer tributos ou encargos
sociais que venha interferir nas agles da contratante. d)
Incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia, impericia
ou mé fé da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - Seréd concecd!
presente instrumento na hipd
CONTRATANTE, de suas obrigacdes

-

U&é&ﬁﬁé ¢é f

o direito de rescindir o
de descumprimento, pela

[



PAT Ru;sMQE QUVURA
Esvravente Subsbiuty

CLAUSULA  OITAVA - Caracteriza-se o  presente

instrumento pela auséncia de subordinacdo e
exclusividade entre as partes contraentes na
prestacao de servigos, né&o se aplicando a
egpécile, por conseguirt@, as nNOormas
trabalhistas correspondentes as relagdes mprecdtlcla%
CLAUSULA NONA - As partes ora f{\ztrata es elegem o foro
desta Cidade de Franclisco Bel tré Estado do
arand, e para firmeza do ente e c‘:()mo forma de

&

assim haverem contratado, ram este instrumento

ticular, gu : e) vias de ilgual
teor, formea € pelas partes ora
contratantes e por 02 estemunhas que, tal
TOmoe s contratantes, ter lido todo o seu

conteude e que o entenderam enguadrando-se Do art.

104 do Cédigo Civil.

Francisc

/J,w? c NATO

An do Santos
Presidente.
CPF. 017.273.429-09
Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Marmeleiro
CNPJ n.° 06.065.256/0001-63
CONTRATANTE

i —~ <

i
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\

’ \/'/A:) L:y (! - ”
/:)P ’ Jose Carlos Farias
Cpf 766.010.569-87
Cooperativa central a agricultura famiﬁar integrada do Parana.
CNPJ: 08.730.%45/000170
CONTRAT A D A.
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COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE
MARMELEIRO PARANA — COOPAF| -~ MARMEMELRIO

Avenida Macalli — Marmeleiro Pr- CNPJ 06.065.256/00001-63 - E-mail:
coopafimarmeilero@gmail.com

ANEXOV

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE DO LIMITE DE
VENDA

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de representante da

COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO — COOPAFI MARMELEIRO,
CNPJ n? 06.065.256/0001-63nos responsabilizamos pelo controle do atendimento do limite
Jindividual de venda de seus cooperados/associados na entrega dos alimentos para a merenda
lescolar objeto do Edital de Chamamento Publico 03/2025 e possui registro no Servico de Inspecio
Municipal de Marmeleiro-PR, fornecido pela Secretaria Municipal de Agricultura, estando, portanto,
de acordo com a Legislagdo Vigente.

Marmeleiro, 12 de Maio 2025

/%Oé;[i p(/@//m{—) U\@f\/(,\/\

Jose Carlos Farias

Presidente

CPF: 766.010.569-87




COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE
MARMELEIRO PARANA - COOPAFI - MARMEMELRIO

Avenida Macalli — Marmeleiro Pr- CNPJ 06.065.256/00001-63 - E-mail:
coopafimarmeilero@gmail.com

ANEXO IV

DECLARACAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - GRUPO FORMAL E INFORMAL
E/OU FORNECEDOR INDIVIDUAL

PROPONENTE: Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Marmeleiro — COOPAFI
MARMELEIRO

CNPJ; 06.065.256/0001-63
ENDERECO Avenida Alvorada Marmeleiro/Pr

Telefone: 46 99932 3060

Declaro para os devidos fins, que o objeto do Edital de Chamamento Publico 03/2025, géneros
alimenticios a serem entregues, sdo oriundos de producdo prépria relacionada no projeto de venda.

E/OU

Declaro para os devidos fins, que o objeto do Edital de Chamamento Publico 03/2025, géneros

alimenticios a serem entregues, s&o produzidos pelos agricultores familiares relacionados no projeto
de venda.

MARMELEIRO/PR, 12 de Maio 2025

4@% L anies

Jose carlos Farias

Presidente

CPF: 766.010.569-87




COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE
MARMELEIRO PARANA - COOPAFI - MARMELIERO

Avenida Macalli — Marmeleiro Pr- CNPJ 06.065.256/00001-63 - E-mail:
coopafimarmeilero@gmail.com

ANEXO HI
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
A Comissdo de Contratagdo

Pelo presente instrumento, a proponente COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE MARMELEIRO ~
COOPAFI MARMELEIRO, CNPJ 06065256/0001-63, com sede na AVENIDA ALVORADA — MARMELEIRO/PR, através de
seu representante legal infra-assinado, DECLARA que:

1) Para cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.2 14.133/21, ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que,
caso empregue menores na condigdo de aprendiz (a partir de 14 anos, deverd informar tal situacdo no mesmo
documento).

2) Ndo foi declarada inidénea por nenhum 6rgdo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com
o poder publico.

) Cumpre plenamente os requisitos de habilitacio relativo ao Edital de Chamamento Publico 03/2025.

4) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitago no presente processo ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

815) Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do

6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo no Chamamento Pablico ou atue na
iscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

6) Aceita os valores dos produtos constantes do presente Edital de Chamamento Publico n2 03/2025.

7) Em caso de qualquer comunicagdo futura referente e este Chamamento Publico, bem como em caso de eventual
contratagdo, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail (opcional): coopafimarmeleiro@gmail.com
elefone: (46) 99975-3169

8) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto ao Sistema de
Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

i arie ,@ﬂ o5 BNES

Jose carlos Farias

Marmeleiro, 12 de Maio de 2025.

Presidente

CPF: 766.010.569-87
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